











6 La Mujer en las Politicas Activas de Empleo

Alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en to-
dos los ambitos es un objetivo prioritario del Gobierno anda-
luz. En el &mbito laboral, el Servicio Andaluz de Empleo, como
érgano gestor de las politicas de empleo de la Junta de Anda-
lucia, siempre han tenido presente la situacién de desigualdad
de la mujer, impulsando el desarrollo de actuaciones destina-
das a paliar dicha situacién, potenciando la igualdad en el em-
pleo y adoptando medidas de accién positiva.

Se dedica este apartado a analizar la participacién de la mu-
jer en las politicas activas de empleo desarrolladas por el Ser-
vicio Andaluz de Empleo durante 2008.
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6.1 Medidas de apoyo a la creaciéon de empleo

6.1.1 Fomento del empleo estable
A lo largo de 2008, 454 entidades empleadoras de menos
de 250 personas trabajadoras recibieron incentivos a la con-

tratacion con cardacter indefinido de 660 trabajadores de los
cuales 436, el 66%, eran mujeres.

Distribucion de las personas contratadas a través de los incentivos a la contrata-

cién con caracter indefinido a entidades empleadoras de menos de 250 personas
trabajadoras por provincia y género. Aiio 2008

_

Almeria

Cadiz 3 6 9
Cordoba 23 44 67
Granada 53 63 16
Huelva 19 36 55
Jaen 34 80 14
Malaga 20 63 83
Sevilla 52 95 147
Multiprovinciales 0 0 (0]
Total 224 436 660

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

El programa de incentivos a las transformaciones de contra-
tos de duracién determinada en indefinidos a entidades em-
pleadoras de menos de 250 personas trabajadoras propicié la
conversion en indefinidos de 6.860 contratos, de los cuales el
55,61% (3.815 conversiones) correspondieron a mujeres.



de contratos de duracion determinada en indefinidos a entidades empleadoras de
menos de 250 personas trabajadoras por provincia y género. Afio 2008
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Distribucién de las personas beneficiarias de IOj: Incentivos a las transformaciones

Almeria 278 351 629
Cadiz 147 159 306
Cordoba 369 252 621
Granada 355 406 761
Huelva 154 278 432
Jaen 350 355 705
Malaga 323 589 912
Sevilla 1.028 1.398 2.426
Multiprovinciales 41 27 68
Total 3.045 3.815 6.860

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

Respecto a las medidas de fomento del empleo estable dirigi-
das a entidades empleadoras de mas de 250 personas traba-
jadoras, durante 2008 unos 581 trabajadores fueron contra-
tados indefinidamente a través de estos incentivos. En este
caso el porcentaje de mujeres fue algo inferior al porcentaje
de hombres beneficiarios de los contratos indefinidos. En con-
creto se contrataron con caracter indefinido a 280 mujeres,
el 48,2% de las personas beneficiarias.

Distribucion de las personas contratadas a través de los incentivos a la contrata-
cion con caracter indefinido a entidades empleadoras de mas de 250 personas tra-
bajadoras por género. Aflo 2008

Absoluto % Absoluto %
301 51.80% 280 48.2%

581

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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Los incentivos a las primeras contrataciones con cardcter in-
definido realizadas por trabajadores auténomos han favoreci-
do la contratacidn indefinida de 1.453 personas, de las cuales
el 64,76% han sido mujeres.

Distribucion de las personas contratadas a través de los incentivos a las primeras

contrataciones con caracter indefinido realizadas por trabajadores auténomos por

provincia y género. Afio 2008

] | Mujeres |
23 57 80

Almeria

Cadiz

Cordoba
Granada

Huelva

Jaen

Malaga

Sevilla
Multiprovinciales
Total

86 153 239
35 48 83
55 90 145
27 75 102

91 97 188
98 198 296
97 223 320

0 (0] 0
512 941 1.453

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

Analizando los resultados de las medidas de fomento del em-
pleo estable en el colectivo de personas con discapacidad el
25% de las personas con discapacidad contratadas en empre-
sas ordinarias han sido mujeres, mientras que el porcentaje as-
ciende al 41,4% (337 mujeres) en el caso de la contratacion en
Centros Especiales de Empleo. Asi mismo, se han mantenido
11.173 puestos de trabajo en los Centros Especiales de Empleo
de los cuales el 38,52% estaban ocupados por mujeres.



El menor porcentaje de participacién de la mujer como benefi-
ciaria de las politicas activas de empleo dirigidas al colectivo
de personas con discapacidad, refleja la situacién de la mujer
con discapacidad en el mercado de trabajo con tasas no sélo
de empleo, sino también de actividad sustancialmente meno-
res que para el resto de las mujeres.

stribucién de las personas beneficiarias de las medidas de fomento del empleo es-
table en el colectivo de personas con discapacidad por provincia y género. Ano 2008

Contratacién en empresas Contrata- Puestos de trabajo
ordinarias cién en CEE mantenidos en CEE

Hombres l _ Mujeres W _Hombres | _Hombres J _Mujeres

Almeria 25 6 19 507 500
Cadiz 70 27 17 657 374
Cordoba 65 21 33 807 474
Granada 43 7 10 466 291
Huelva 21 5 33 411 318
Jaen 27 8 17 723 334
Malaga 140 57 37 1.215 948
Sevilla 132 42 100 2.083 1.065
Multiprovinciales 1 1 21 0 0
Total 524 174 477 6.869 4.304

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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6.1.2 Abono de las cuotas de la Sequridad Social a los trabajadores y trabajadoras
que hayan percibido la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tnico

Durante 2008, 72 personas solicitaron el abono de las cuo-
tas de la Seguridad Social en la modalidad de pago Unico para
establecerse como trabajadores auténomos o para constituir
cooperativas o sociedades laborales. Una de cada tres perso-
nas solicitantes fueron mujeres.

Distribucion de las personas beneficiarias el abono de las cuotas de la Seguridad Social

en la modalidad de pago Unico por provincia y género. Aiio 2008

0 vomoes R Muers | Tota
2 3

Almeria 1

Cadiz (0} 2 2
Cordoba 12 2 14
Granada 13 12 25
Huelva 1 1

Jaen (o} (0]
Malaga (0} (0}

Sevilla 21 5 26
Multiprovinciales (0] (0] 0
Total 48 24 72

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

En resumen, durante el afilo 2008 hubo 10.311 mujeres bene-
ficiarias de las medidas de apoyo a la creacién de empleo del
Servicio Andaluz de Empleo que representaron el 46,21% de
las personas beneficiarias.

Las mujeres han sido las principales beneficiarias de las me-
didas en las que se incentiva la contratacién indefinida y las
conversiones de contratos de duracién determinada en con-
tratos indefinidos, en empresas de menos de 250 trabajado-
res, asi como de la medida que incentiva la primera contrata-
cién indefinida por un trabajador auténomo.



Por el contrario, ha incidido en menor proporcién en aguellas
medidas destinadas a las empresas de mas de 250 trabaja-
dores, al colectivo de personas con discapacidad y al fomen-
to del autoempleo, reflejando las caracteristicas del mercado
de trabajo andaluz en el que aun se dan diferencias significa-
tivas entre hombres y mujeres en determinados colectivos y
respecto a su actitud emprendedora.

Distribucion de las personas beneficiarias de las medidas de apoyo a la creacion de

empleo por género. Aiio 2008

Incentivos a la contratacion con cardcter in-
definido a entidades empleadoras de menos
de 250 personas trabajadoras

Incentivos a las transformaciones de con-
tratos de duracién determinada en indefini-
dos a entidades empleadoras de menos de
250 personas trabajadoras

Incentivos a la contratacién con cardcter
indefinido a entidades empleadoras de mas
de 250 personas trabajadoras

Incentivos a las primeras contrataciones
con caracter indefinido realizadas por tra-
bajadores auténomos

Incentivos parala contratacién parapersonas
con discapacidad en empresas ordinarias

Incentivos a la creacién de puestos de tra-
bajo en CEE

Puestos de trabajo mantenidos en los CEE

Abono de las cuotas de la Seguridad Social
en la modalidad de pago Unico

Total

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

|___Hombre _____ Mujer |

224 33.94% 436 66.06%
3.045 44.39% 3.815 55.61%
301 51.80% 280 48.20%
512 35.24% 941 64.76%
524 75.07% 174 24.93%
477 58.60% 337 41.40%
6.869 61.48% 4304 38.52%
48 66.67% 24 33.33%
12.000 53.79% 10.311 46.21%

660
6.860

581

1.453

698

814
n.173
72

22.311
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Distribucién de las personas beneficiarias de las medidas de apoyo a la creacion de
empleo por género. Aiio 2008

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.




6.2 Formacién Profesional para el Empleo

A lo largo de 2008, 84.597 personas han asistido a cursos
de Formacién Profesional para el Empleo en aras de mejorar
su empleabilidad. Del andlisis de la variable género se obser-
va, al igual que en ejercicios anteriores, que el alumnado for-
mado ha sido preferentemente femenino, representando las
mujeres participantes en cursos de Formacién Profesional el
60,55%, frente al 39,45% de los hombres.

Distribucion del alumnado de cursos de Formacion Profesional para el Empleo por
provincia y género. Ao 2008

L romoes B o6 wueres B0 Jtota |

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Andalucia

2.412 37.69% 3.988 62.31% 6.400
4.342 41.04% 6.238 58.96% 10.580
4.238 40.73% 6.166 59.27% 10.404
2.900 39.63% 4.418 60.37% 7.318
3.176 39.62% 4.841 60.38% 8.017
4.014 34.97% 7.465 65.03% 1.479
5.050 40.25% 7.498 59.75% 12.548
7.239 40.55% 10.612 59.45% 17.851
33.371 39.45% 51.226 60.55% 84.597

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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Distribucion del alumnado de cursos de Formacién Profesional para el Empleo por
provincia y género. Afio 2008
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Almeria

Cadiz

Cérdoba Granada Huelva Jaén Mélaga Sevilla

H Mujeres Hombres

Servicio Andaluz de Empleo.

Con el objeto de mejorar las oportunidades de incorporacién
al mercado de trabajo de la mujer, mejorando su empleabili-
dad, durante el afio 2008 se desarrollaron los siguientes pro-
gramas especificos:

> Programa CUALIFICA, destinado a Mujeres victimas de vio-
lencia de género.
> Programa para Mujeres del medio rural andaluz.

El Programa Cualifica nace en el afio 1999 como Programa de
Formacidn para el Empleo dirigido a mujeres victimas de la
violencia de género. Promovido y financiado por la Consejeria
de Empleo y la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
a través del Instituto Andaluz de la Mujer, y gestionado por la



Fundacién Andaluza Fondo Formacién y Empleo, su principal
objetivo es facilitar la insercién sociolaboral de las mujeres
participantes mediante un proceso de cualificaciéon integral
que les capacite para el desempefio eficaz de ocupaciones de
alta demanda en el mercado laboral, complementado por ac-
ciones de Orientacién Laboral y Acompafamiento al Empleo
que facilitardn su acceso al empleo.

El Programa, desarrollado en nueve grupos, uno en cada capi-
tal de provincia y otro en el Campo de Gibraltar, ha tenido co-
mo beneficiarias en 2008 un total de 220 mujeres.

El Programa de Formacién para Mujeres del Medio Rural An-
daluz es un Programa de Formacién para el Empleo que pre-
tende contribuir a la integracién sociolaboral de las mujeres
del dmbito rural en condiciones de igualdad a través de su
cualificacién profesional en aquellas ocupaciones que contri-
buyan al crecimiento socioeconémico de las zonas rurales.

También se trata, en este caso, de un Programa integral que
contempla formacién tedrico-practica en ocupaciones que
contribuyen al desarrollo socioeconémico del dmbito rural,
acciones transversales para la mejora de habilidades, practi-
cas profesionales en empresas comprometidas, y acciones de
tutorizacién y acompafiamiento al empleo.

Las acciones formativas incluidas en este Programa se se-
leccionan por su capacidad de generar empleo de calidad
por cuenta propia o ajena, y de incidir en el desarrollo so-
cioeconémico de las zonas objeto de intervencién. Ademas,
sus programaciones didacticas incluyen contenidos en nue-
vas tecnologias y/o idiomas, dando valor afiadido al desarro-
llo de la ocupacién y contribuyendo a mejorar la empleabili-
dad de las destinatarias.

En el afio 2008, 330 mujeres han sido las beneficiarias del Pro-
grama de Formacién para Mujeres del Medio Rural Andaluz.
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6.3 Personas Beneficiarias de Programas de Orientacion
Profesional

6.3.1 Itinerarios personalizados de insercion.

El Itinerario Personalizado de Insercién (en adelante IPI) se
define como el disefio, la realizacién y sequimiento de una
secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar la
empleabilidad de las personas demandantes de empleo inscri-
tas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Durante el afio 2008 se iniciaron 228.556 IPIs de los cuales
el 63% correspondieron a mujeres.

Itinerarios Personalizados de Insercion Iniciados en 2008 por género

ITINERARIOS POR GENERO

Mujer 142.875
Hombre 85.681
Total 228.556

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

Por grupo de edad, el 41,95% de las mujeres beneficiarias del
Programa de Orientacién Profesional que realizaron un IPI a
lo largo de 2008, tenian entre 30 y 45 afios, el 39,37% era
menor de 30 afios y el 18,69%, era mayor de 45 afios.



Itinerarios Personalizados de Insercion Iniciados en 2008 por género y grupo de edad

] vomoe J  Muer _J  Tota |

Menor de 30 afios 48.94% 39.37% 42.96%
De 30 a 45 afios 35.25% 41.95% 39.43%
Mayor de 45 afios 15.81% 18.69% 17.61%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

Las personas beneficiarias de los programas de Orientacion
Profesional y en concreto, los IPIs, pertenecen en su gran ma-
yoria al grupo de personas gue no poseen estudios o poseen
estudios primarios. Siendo la concentracién de mujeres en este
grupo formativo, un 65,42%, y la de hombres, con un 75,77%.

Distribucion de las personas beneficiarias del Itinerarios Personalizados de Inser-

cion Iniciados en 2008 género y nivel formativo
EHombre Mujer
(0] 20.000 40.000 60.000 80.000

10.269

Sin Estudios 13.544

Estudios primarios 54.650 79 919

Estudios Medios

Estudios Superiores

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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Por provincias, los IPls estan distribuidos en porcentajes si-
milares respecto al género. Podemos destacar la provincia de
Sevilla, ya que una de cada cuatro mujeres que realizé un iti-
nerario pertenecian a esta provincia. Ademas Mélaga y Gra-
nada concentran, cada una de ellas, en torno al 12% de las
mujeres que iniciaron un IPI a lo largo de 2008.

Distribucion de Iasgersonas beneficiarias del Itinerarios Personalizados de Inser-
08 por género y provincia

I TR T T

cién Iniciados en 2

Almeria 8.04% 5.89% 6.59%
Cadiz 1.27% 1.49% 1.41%
Cérdoba 11.48% 11.63% 1.57%
Granada 12.52% 12.37% 12.43%
Huelva 9.44% 9.73% 9.62%
Jaén 8.68% 10.76% 9.98%
Malaga 14.70% 12.711% 13.45%
Sevilla 23.88% 25.43% 24.85%
Andalucia 100% 100% 100%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.




6.3.2 Programa de Acompaiiamiento a la Insercion.

Durante el afio 2008, 5.140 personas fueron derivadas des-
de un Itinerario Personalizado de Insercién al Programa de
Acompafamiento a la Insercién con el objetivo de promover
su insercion laboral. De ellas, el 58,13% eran mujeres.

Estas 2.988 mujeres fueron apoyadas intensivamente en las
tareas relativas a su candidatura a las ofertas de empleo y du-
rante las etapas iniciales de su incorporacién a un puesto de
trabajo (los seis primeros meses).

Distribucion del alumnado del Programa de Acompafamiento a la Insercién por pro-

vincia y género. Aiio 2008

I BT T T T T

Almeria
Cédiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Andalucia

85 48.85% 89 51.15% 174
233 47.94% 253 52.06% 486
246 34.12% 475 65.88% 721
333 42.58% 449 57.42% 782
271 47.96% 294 52.04% 565
247 29.94% 578 70.06% 825
304 48.95% 317 51.05% 621
433 44.82% 533 55.18% 966
2.152 41.87% 2.988 58.13% 5.140

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.

Por grupo de edad, dos de cada cuatro mujeres beneficiarias
del Programa de Acompafiamiento a la Insercién tenian en-
tre 30 y 45 afios, una de ellas era menor de 30 afos y otra,
mayor de 45.
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Distribucién del alumnado del Programa de Acompafiamiento a la Insercién por gru-
po de edad y género. Aiio 2008

B voroe B e f o

Menor de 30 afios 33.74% 24.40% 28.31%
De 30 a 45 afos 45.96% 50.07% 48.35%
Mayor de 45 afos 20.31% 25.54% 23.35%
Total 100% 100% 100%
100%
20.31% 25.54% 23.35%
80%
60%
45.96%
50.07% 48.35%
40%
20%
0%
Hombre Mujer Total
= Menor de 30 afios De 30 a 45 afios Mayor de 45 afios

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.




6.3.3 Personas beneficiarias del Programa de Experiencias Profesionales para
el Empleo (EPES)

Durante el afio 2008, tres de cada cuatro personas partici-
pantes en el Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo fueron mujeres.

En concreto, y a través de el citado programa, 4.967 mujeres
realizaron practicas en empresas con tutorias que les acerca-
ron al mundo laboral, proporcionandoles el conocimiento de
los habitos, practicas y valores propios de los entornos labo-
rales a los que aspiraban.

Distribucion del alumnado del Programa de Experiencias Profesionales para el Em-

pleo por provincia y género. Aiio 2008

I T T T T T

Almeria 86 38.74% 136 61.26% 222
Cadiz 255 23.85% 814 76.15% 1.069
Cérdoba 144 34.62% 272 65.38% 416
Granada 208 21.76% 748 78.24% 956
Huelva 174 22.28% 607 77.72% 781
Jaén 252 21.59% 915 78.41% 1.167
Mélaga 222 29.37% 534 70.63% 756
Sevilla 374 28.44% 941 71.56% 1.315
Andalucia 1.715 25.67% 4.967 74.33% 6.682

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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Considerando la edad de las mujeres beneficiarias del Pro-
grama de Experiencias Profesionales para el Empleo, de ca-
da diez mujeres que participaron en el Programa a lo largo de
2008, seis eran menores de 30 afos, tres tenian entre 30 y
45 afos y sé6lo una sobrepasaba los 45 afios.

Distribucion del alumnado del Programa de Experiencias Profesionales para el Em-
pleo por grupo de edad y género. Afio 2008

- omoe J e ] o

Menor de 30 afios
De 30 a 45 afios
Mayor de 45 afios
Total

100%
80%
60%
40%

20%

0%

80.23% 62.35% 66.94%
16.73% 30.40% 26.89%
3.03% 7.25% 6.17%
100.00% 100.00% 100.00%
16.73% [r— [r—
30.40% EoEe

Hombre Mujer Total

u Menor de 30 afios De 30 a 45 afios = Mayor de 45 afos

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.




6.3.4 Personas beneficiarias del Programa de Acciones Experimentales

A lo largo de 2008, siete de cada diez personas participantes
en el Programa de Acciones Experimentales fueron mujeres.

En concreto, y a través de el citado programa, 3.557 mujeres
realizaron diversas actuaciones para su insercion laboral ta-
les como: Informacién, Asesoramiento, Orientacién Profesio-
nal, Formacién e Intermediacién.

Distribuciéon del alumnado del Programa de Acciones Experimentales por provincia y

género. Ailo 2008

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Mélaga
Sevilla

Andalucia

I R T TN T T

107 31.10% 237 68.90% 344
103 33.33% 206 66.67% 309
196 31.36% 429 68.64% 625
169 32.01% 359 67.99% 528
37 17.79% 17 82.21% 208
87 36.55% 151 63.45% 238
125 38.23% 202 61.77% 327
601 25.01% 1.802 74.99% 2.403
1.425 28.60% 3.557 71.40% 4.982

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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Por grupos de edad, se tiene que el 31,94% de las mujeres que
participaron en el programa a lo largo de 2008, eran menores
de 30 afios, 58,93% de ellas tenian entre 30 y 45 afios y sélo
el 9,14% sobrepasaba los 45 afios.

Distribucion del alumnado del Programa de Acciones Experimentales por grupo de
edad y género. Afio 2008

) oo f e J o

Menor de 30 afios 34.25% 31.94% 32.60%
De 30 a 45 afos 52.91% 58.93% 57.21%
Mayor de 45 afios 12.84% 9.14% 10.20%
Total 100.00% 100.00% 100.00%

100%

’ 12.84% 9.14% 10.20%
80%
60% 52.91% 58.93% 57.21%

40%

20%

0%
Hombre Mujer Total

= Menor de 30 afios De 30 a 45 afos Mayor de 45 afios

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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6.4 Alumnadode Escuelas Taller,Casas de Oficioy Talleres
de Empleo como Instrumento del Empleo en Andalucia

6.4.1 Alumnado de Escuelas Taller

Durante el afio 2008, 4.195 personas participaron como alum-
nos en Escuelas Taller. De ellas, el 38,67% eran mujeres.

1.622 mujeres recibieron formacién profesional ocupacional
(los seis primeros meses) y posteriormente fueron formadas
en alternancia con el trabajo y la practica profesional, y con-
tratadas por entidades promotoras en la modalidad para la
formacién (los dieciocho meses siguientes)

Distribucion del alumnado de Escuelas Taller por provincia y género. Afio 2008

I T T BT T T

Almeria 149 62.61% 89 37.39% 238
Cadiz 205 46.80% 233 53.20% 438
Cérdoba 463 71.45% 185 28.55% 648
Granada 6 35.29% 1 64.71% 17

Huelva 81 31.15% 179 68.85% 260
Jaén 292 65.47% 154 34.53% 446
Mélaga 576 65.98% 297 34.02% 873
Sevilla 801 62.82% 474 37.18% 1275
Andalucia 2.573 61.33% 1.622 38.67% 4195

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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Se observa que en las provincias de Huelva, Granada y Cadiz,
la proporcion de mujeres es superior a la de los hombres, con
68,85%, 64,71% y 53,20% respectivamente.

Distribucion del alumnado de Escuelas Taller por nivel formativo y género
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Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.

Por nivel formativo, se destaca que el 63,07% de las alumnas
de Escuelas Taller no tienen estudios, mientras que el 36,81%
de ellas han acabado sus estudios secundarios y sélo el 0,12%
son mujeres con estudios universitarios.



6.4.2 Alumnado de Casas de Oficios.

Durante el aflo 2008, 380 personas participaron en el Pro-
grama Casas de Oficio. De estas personas, 123 mujeres en An-
dalucia recibieron Formacién Profesional por el Empleo (los
tres primeros meses) y mas tarde fueron formadas en alter-
nancia con el trabajo y la prdctica profesional, y contratadas
por entidades promotoras en la modalidad para la formacién
(los seis meses siguientes)

La concentracién de mujeres beneficiarias del Programa Ca-
sas de Oficio en Andalucia se encuentra en minoria frente a
los hombres, con un 32,37%. Esta situacién se da en todas las
provincias andaluzas, salvo en Cadiz donde las mujeres alcan-
zan el 59,56%. Destacamos Sevilla y Granada con las meno-
res proporciones de mujeres, un 10,61% y 10,00% respectiva-
mente. Ademds en Almeria, Huelva, Cérdoba y Malaga ningu-
na mujer se acogio al Programa Casas de Oficio.

Distribucion del alumnado de Casas de Oficio por provincia y género. Afio 2008

—m—m—

Almeria
Cadiz

Granada
Jaén
Sevilla

Andalucia

60 100.00% 0.00% 60
69 40.35% 102 59.65% 17
27 90.00% 3 10.00% 30
42 79.25% 1 20.75% 53
59 89.39% 7 10.61% 66
257 67.63% 123 32.37% 380

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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Por nivel formativo, las mujeres se concentran con un 45,57%
en el nivel de Estudios Secundarios. Mientras que los hombres
beneficiarios Sin Estudios, registran un 55,64% sobre el total
de hombres inscritos en este Programa.

Distribucion del alumnado de Casas de Oficios por nivel formativo y género
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Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.




En lineas generales, la edad de las mujeres beneficiarias esta
distribuida proporcionalmente entre menores de 20 afios, con
58,54%, y en el grupo de entre 20 y 24 afios, con 41,46%. En
el extremo opuesto se sitdan los hombres beneficiarios, ya
gue se concentran con un 85,60% en el tramo de edad meno-
res de 20 afos.

Distribucion del alumnado de Casas de Oficios por grupo de edad y género. Aiio 2008

I BT T T

Menores de 20 afos 85.60% 58.54% 76.84%
Entre 20 y 24 afios 14.40% 41.46% 23.16%
Total general 100.00% 100.00% 100.00%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.
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6.4.3 Alumnado de Talleres de Empleo.

A lo largo de 2008, 3.610 personas desempleadas han asis-
tido al programa mixto que combina acciones de formacién-
empleo, facilitando asi su posterior integracién en el merca-
do de trabajo.

De éstas, 2.671 fueron mujeres que iniciaron la etapa formati-
va (de tres meses de duracién), para después concluir con una
segunda etapa de practicas (nueve meses).

Desde el inicio del Taller de Empleo las personas participan-
tes eran contratadas por la entidad promotora, utilizdndose la
modalidad de contrato para la formacién. La duracién del con-
trato no excedié la fecha de finalizacién del Taller de Empleo.

Del analisis de la variable género se observa, que el alumna-
do formado ha sido mayoritamente femenino. Las mujeres han
representado el 73,99% dentro de los cursos-contratos del
Programa de Taller Empleo, frente al 26,01% de los hombres.

Distribucion del alumnado de Talleres de Empleo por provincia y género. Afio 2008

I T T BT T T

Almeria 68 17.30% 325 82.70% 393
Cadiz 198 28.25% 503 71.75% 701
Cordoba 35 14.83% 201 85.17% 236
Granada 6 22.22% 21 77.78% 27
Huelva m 24.40% 344 75.60% 455
Jaen 109 22.15% 383 77.85% 492
Malaga 62 18.96% 265 81.04% 327
Sevilla 350 35.75% 629 64.25% 979
Andalucia 939 26.01% 2.671 73.99% 3.610

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.




Atendiendo al nivel de estudios, son las mujeres con Estu-
dios Secundarios las que mas demandan estas acciones for-
mativas con el 34,63% de la demanda, sequida por las muje-
res con estudios secundarios obligatorios que concentran el
22,96% del total.

Las mujeres con estudios universitarios solicitan participar
en el programa Talleres de Empleo en menor medida ya que
sélo representan el 1,66% de la demanda total.

Distribucion del alumnado de Talleres de Empleo por nivel formativo y género
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Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.
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Si distinguimos los resultados por grupo de edad, entre 25y
44 afos se concentran el 76,75% de las mujeres y el 76,68%
en el caso de los hombres beneficiarios del programa Talleres
de Empleo. Por el contrario, las personas mayores de 55 afios
no llegan a alcanzar el 3% de personas asistentes al progra-
ma en ningln género.

Distribucion del alumnado de Talleres de Empleo por grupo de edad y género. Aiio 2008

I BT T T

Entre 25y 29 afios 22.68% 15.46% 17.34%
Entre 30 y 34 afos 17.68% 17.03% 17.20%
Entre 35 y 39 afios 19.91% 22.01% 21.47%
Entre 40 y 44 afios 16.40% 22.24% 20.72%
Entre 45 y 49 afios 12.57% 13.96% 13.60%
Entre 50 y 54 afios 17.77% 6.63% 6.93%
Entre 55 y 60 afos 2.02% 2.43% 2.33%
Mayores de 60 afos 0.96% 0.22% 0.42%
Total general 100.00% 100.00% 100.00%

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo.










7 Resumen

> A 1de enero de 2008, residian en Andalucia 4.130.720 mujeres
(el 50,36% de la poblacién), de las que 2.801.332 se encuentran
en edad de trabajar (67,82%).

> Entre el 1de enero de 1998 y el mismo dia de 2008, la poblacién
femenina de Andalucia ha crecido en un 11,27% .

> Seqgun la Encuesta de poblacién Activa, en 2008 se hallaban
en Andalucia 3.382.500 mujeres mayores de 16 afos, de éstas
1.490.075 ha superado la educacién secundaria (44,05%) y el
18,64% la educacién superior.

> Se produce un incremento de la poblacién femenina extranjera en
Andalucia, ha variado significativamente la representatividad de las
mismas en nuestra poblacién suponiendo en 2008 el 7,08% del to-
tal de mujeres.

> Los principales paises de procedencia de las mujeres extran-
jeras son Reino Unido (16,90%) Rumania (12,57%), Marruecos
(11,51%), Argentina (4,32%), Colombia (4,29%), y Bolivia (4,16%).
Las provincias en las que hay mayor representaciéon de mujeres
extranjeras son Almeria y Malaga, que conjuntamente concentran
el 60,77% de la poblaciéon de mujeres extranjeras en Andalucia.
Por municipios, las concentraciones mas importantes de mujeres
extranjeras se dan en a lo largo del litoral andaluz y en las capita-
les de provincia.

> Sequn los datos de la Encuesta de Poblacién Activa para el afo
2008, hay en Andalucia 1.584.725 mujeres activas esto es, la po-
blacién femenina representa el 41,34% del total de activos en
Andalucia, la Tasa de Actividad para las mujeres andaluzas es
del 46,85% y la Tasa de Empleo para mujeres se encuentra en
el 46,85%.
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> Las mujeres ocupadas, representan el 39,49% del total de la po-
blacién ocupada en nuestra Comunidad Auténoma. La ocupacion
en la que hay mayor presencia femenina es en los Empleados de ti-
po administrativo (62,83%), sequida de los Trabajadores de servi-
cios de restauracién, personales, proteccién y vendedores de co-
mercio (59,67%).

> El 66,71% de las mujeres ocupadas andaluzas son asalariadas
del sector privado, mientras que el 19,34% lo son del sector publi-
co. La tasa de temporalidad para las mujeres ocupadas dentro del
sector publico es del 45,5%, mientras que dentro del sector priva-
do es el 32,29%.

> EI 49,5% de la poblacién ocupada en el sector servicios son mu-
jeres, al igual que el 31% de la poblacién ocupada en agricultura.
Por ramas de actividad, un 30,98% de las mujeres ocupadas an-
daluzas trabaja en Comercio y Hosteleria, asi como un 26,94% en
Administracién Publica, actividades sanitarias y veterinarias, edu-
cacion y servicios sociales.

> Sequn los datos de la Encuesta de Poblacion Activa la poblacién
parada femenina en Andalucia en 2008 es de 340.825, lo que su-
pone un aumento del 29,88% con respecto al afio anterior, sien-
do inferior al crecimiento experimentado por los hombres que es
del 64,33%.

> Las mujeres andaluzas en situacion de paro representan el
58,5% sobre la poblacién demandante femenina en Andalucia. El
46,5% de las mujeres en esta situacion, estd menos de 6 meses
buscando empleo y el 21,3% permanece 1 afio o mds. La Tasa de
Paro en mujeres andaluzas se sitla en el 21,46%.

> El nimero medio de trabajadores afiliados a la Seguridad Social
para el afio 2008 en Andalucia, es de 3.061.391 personas, de éstas
el 43,19% son mujeres. Andalucia en la séptima Comunidad Auté-
noma con mayor representacion femenina en la afiliaciéon a la Se-
guridad Social.

[ 5L Te—



> Huelva es, la provincia en la que las mujeres tienen mayor apor-
tacion a la Sequridad Social con un 45,62%. Cérdoba, Granada,
Jaén y Sevilla superan el valor de referencia para Andalucia y por
tanto superan también el valor de referencia nacional (42,73%).

> EIl Régimen Especial de Empleados del Hogar es el que mayor
presencia femenina presenta, casi un 90%, destaca también el
Régimen Especial Agrario, con un 61,72%. Mas de la mitad de las
mujeres afiliadas al Régimen Especial de Empleados del Hogar
son extranjeras.

> Las trabajadoras afiliadas extranjeras tienen mayor representa-
cién que las trabajadoras andaluzas en el Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos.

> EI 55,23% de las personas demandantes de empleo en las ofici-
nas del Servicio Andaluz de Empleo a 31 de diciembre de 2008, son
mujeres, registrandose un incremento interanual del 14,79%.

> Almeria y Mdlaga son las provincias en las que las mujeres de-
mandantes extranjeras tienen mayor volumen con respecto al to-
tal de la demanda femenina.

> Coérdoba, Jaén y Sevilla son las provincias en las que existe mayor
numero de mujeres en la demanda de empleo en diciembre de 2008,
superando el valor de referencia para la Comunidad (55,23%). En el
lado opuesto se encuentra Almeria que es la provincia que menor
representacion femenina en la demanda presenta, un 47,3%.

> EI 83,6% de las mujeres demandantes de empleo tienen algun ti-
po de experiencia profesional, destacando las actividades agrico-
las y ganaderas (22,3%), las actividades inmobiliarias y de alquiler
(13,2%) y el comercio (11,7%).

> El 58,5% (360.345) de las mujeres demandantes de empleo
constan como mujeres paradas registradas. Por edades, son las
mujeres con edades comprendidas entre los 25 y los 44 afios las
gue mayor representacion tienen en el paro registrado (54,5%).



1T T
-

A
.\-’H_‘-_l\_t‘,z,!&‘_x*

LEL=

Ml

e e - e Er
- ‘-=--......Mﬂgfetgnereﬁqdéb_ﬁ%l@jp

S L) g

> Durante el afio 2008 se han producido un total de 3.794.836 co-
locaciones en Andalucia. De éstas, el 45,61% han sido colocacio-
nes de mujeres (1.730.822). Las colocaciones femeninas han des-
cendido en un 5,6%, mientras que la bajada interanual en el total
de colocaciones ha sido del 7,9%.

> Un 40,54% de las mujeres demandantes del Servicio Andaluz de
Empleo ha obtenido una colocacién a lo largo de 2008.

> Huelva es la provincia andaluza en la gue mayor peso tienen las
colocaciones de mujeres, un 50,68% vy la provincia de Jaén la que
menos con un 36,82%.

> EI19,8% de las colocaciones corresponden a mujeres extranjeras
siendo las nacionalidades mas frecuentes la rumana (21,12%), la
marroqui (18,55%), la polaca (7,68%) y la ecuatoriana (6,97 %).

> La provincia andaluza que mayor proporcion de trabajadoras re-
cibe es Sevilla con un 20,1% del total de mujeres procedentes de
fuera de la Comunidad, le sigue Huelva con un 20% y Malaga con
un 16%.

> Las provincias andaluzas que tienen mds mujeres contrata-
das por empresas de otra Comunidad son Sevilla (19,2%), Malaga
(15,6%) y Granada (14%).

> Las ocupaciones mas demandadas por las mujeres inscritas en
el Servicio Andaluz de Empleo fueron la de personal de limpieza
(seleccionada por el 19,19% de las registradas), trabajadora agri-
cola (12,65%), dependienta de comercio (12,62%) y empleada ad-
ministrativa (8,26%).

> Las ocupaciones donde mas han sido contratadas son: asisten-
tes domiciliarias (96,12% de los contratos a mujeres), Auxiliares
de enfermeria hospitalaria (91,99%, de los contratos a mujeres),
cajeros y taquilleros (87,07%, de los contratos a mujeres) y per-
sonal de limpieza (84,88%).




> A lo largo de 2008, 454 entidades empleadoras de menos de
250 trabajadores recibieron incentivos a la Creacién de Empleo
con cardacter indefinido de 660 trabajadores de los que 436, el
66%, eran mujeres. Ademds se incentivé para la transformacién
de contratos de duracion determinada en indefinidos en estas en-
tidades empleadoras, propiciando la conversién en indefinidos de
6.860 contratos, de los cuales el 55,61% (3.815 conversiones) co-
rrespondieron a mujeres.

> Respecto a las medidas de fomento del empleo estable dirigi-
das a entidades empleadoras de mas de 250 personas trabajado-
ras, contrataron con caracter indefinido a 280 mujeres, el 48,2%
de las personas beneficiarias. Los incentivos han favorecido la
contratacion indefinida de 1.453 personas, correspondiendo el
64,76% a mujeres.

> Las mujeres con discapacidad contratadas en empresas ordina-
rias constituyen el 25% (174 personas) de las personas con disca-
pacidad contratadas. Mientras que la contrataciéon en Centros Es-
peciales de Empleo fue el 41,4% (337 mujeres). Asi mismo, se han
mantenido 11.173 puestos de trabajo en los Centros Especiales de
Empleo, donde el 38,52% estaban ocupados por mujeres.

> Durante 2008, 24 mujeres solicitaron el abono de las cuotas de
la Sequridad Social en la modalidad de pago Unico para estable-
cerse como trabajadora auténoma o para constituir cooperativas
o sociedades laborales y que suponen el 33% del total de perso-
nas beneficiarias.

> En resumen, durante el afio 2008 hubo 10.311 mujeres beneficia-
rias de las medidas de apoyo a la creacion de empleo del Servicio
Andaluz de Empleo que representaron el 46,21% de las personas
beneficiarias.

> A lo largo de 2008, 84.597 personas desempleadas han asisti-
do a cursos de Formacién Profesional para el Empleo, representa-
do las mujeres participantes el 60,55%.
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> El Programa Cualifica que se ha desarrollado en nueve grupos,
uno en cada capital de provincia y otro en el Campo de Gibraltar,
ha tenido como beneficiarias en 2008 un total de 220 mujeres.

> EI Programa de Formacion para Mujeres del Medio Rural Anda-
luz en el afio 2008, ha beneficiado a 330 mujeres.

> 228.556 IPIs se iniciaron a lo largo de 2008, de los cuales el
63% correspondieron a mujeres.

> 2.988 mujeres en 2008 fueron derivadas desde un Itinerario
Personalizado de Insercién al Programa de Acompafiamiento a la
Insercion con el objetivo de promover su insercién laboral.

> Durante el afio 2008, tres de cada cuatro personas participan-
tes en el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo
fueron mujeres.

> A lo largo de 2008, siete de cada diez personas inscritas en el
Programa de Acciones Experimentales fueron mujeres. En concre-
to, 3.557 mujeres realizaron diversas actuaciones para su inser-
cion laboral tales como: Informacién, Asesoramiento, Orientacion
Profesional, Formacién e Intermediacion.

> Durante el afio 2008, 1.622 mujeres participaron en Escuelas
Taller, el 38,67% del total de beneficiarios de este Programa.

> 123 mujeres participaron en el afio 2008 en Casas de Oficio
(32,37% del alumnado), recibieron formacién profesional ocupa-
cional (los seis primeros meses) y posteriormente fueron forma-
das en alternancia con el trabajo y la practica profesional, y con-
tratadas por entidades promotoras en la modalidad para la forma-
cion (los dieciocho meses siguientes).

> A lo largo de 2008, 2.371 mujeres desempleadas han asistido al
programa mixto Talleres de Empleo que combina acciones de for-
macién-empleo, facilitando asi su posterior integracién en el mer-
cado de trabajo.










Anexo 1

Distribuciéon de la poblacion femenina potencialmente activa en funcion del tamafio

del nicleo de poblacion

res Representacion
Tipo de municipio 16-64 afos % Mujeres femenina

Hasta 2.000 hab. 82.657
Entre 2.001y 5.000 hab. 207.718
Entre 5.001y 10.000 hab. 242.627
Entre 10.001y 20.000 hab. 350.051
Entre 20.001y 50.000 hab. 455.465
Mds de 50.000 hab. 1.462.814
Total 2.801.332

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2008. INE

2.95%
7.41%
8.66%
12.50%
16.26%
52.22%
100.00%

46.73%
47.89%
48.24%
48.78%
48.98%
50.13%
49.32%




-

La mujer en el'mercado de trabajo.andaluz 2008
8 Anexos

Anexo 2

Variacion Interanual de la poblacion andaluza sequn la relacion con la actividad eco-

némica por género. Aiio 2008

Variacion Variacion
Mujeres interanual Hombres interanual

Poblacion de 16 y mas afos 3.382.500
Activos 1.584.725

Ocupados 1.243.900
Parados 340.825

Inactivos 1.797.775

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

1.47%
6.42%

1.40%
29.88%

-2.53%

3.276.975
2.248.600

1.905.800
342.800

1.028.375

1.54%
2.15%

-4.36%
64.33%

0.21%




Anexo 3

Distribucion de las mujeres segin rama de act

idad. Ailo 2008

Representac Representacion
de la actividad de las mujeres

Comercio y Hosteleria

Administracion publica, educacién,
actividades sanitarias y veterinarias;
servicios sociales

Otros servicios; actividades de los
hogares y organismos extraterritoriales

Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias y servicios empresariales

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

Industrias de alimentacién, bebidas

y tabaco; textil y confeccion; cuero y
calzado; madera y corcho; papel, edicién
y artes gréficas

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Construccion

Industrias extractivas; refino de petré-
leo; industria quimica; transformacion
de caucho, metalurgia; energia y agua
Construccién de maquinaria, material
eléctrico, material de transporte e in-
dustrias manufactureras diversas

Total

385.400

335.075

184.075

155.225

67.600

41.850

30.250

17.675

15.500

1.250

1.243.900

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

30.98%

26.94%

14.80%

12.48%

5.43%

3.36%

2.43%

1.42%

1.25%

0.90%

100.00%

46.91%

53.56%

70.56%

47.78%

28.78%

35.88%

20.18%

4.26%

13.78%

12.84%

39.49%
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Anexo 4

Distribucion de la poblacion parada femenina seqguin tiempo de bisqueda de empleo.
Aiio 2008

R
REIELEN mujeres paradas de mujeres

Ya ha encontrado empleo 36.346 10.66% 49.40%

Menos de 1 mes 26.300 7.72% 42.34%

De 1 mes a menos de 3 meses 68.308 20.04% 43.52%

De 3 meses a menos de 6 meses 57.413 16.84% 47.77%

De 6 meses a menos de 1 afio 50.308 14.76% 48.23%

De 1 afio a menos de 2 afios 47.682 13.99% 55.14%

2 afios o mas 54.475 15.98% 68.07%

Total 340.831 100.00% 49.86%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.




Menor de 25 e25y 44 Mas de 44
afos flos afos Total

Agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura

Actividades inmobiliarias y de
alquiler; serv. Empresariales

Comercio y reparacion
Hosteleria

Administracién publica,
defensa y ss. Obligatoria

Industria manufacturera
Construccién

Otras act. Sociales y de
servicios prestados a la
comunidad. Serv. Personales

Act. Sanitarias y veterinarias.
Serv. Sociales

Educacién

Transporte, almacenamiento
y comunicaciones

Hogares que emplean
personal doméstico

Intermediacion financiera

Produccion y distribuciéon de
energia eléctrica, gas y agua

Industrias extractivas
Pesca
Organismos extraterritoriales

Sin empleo anterior

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

9.5%

1.0%

13.1%
8.3%

3.1%
3.7%

1.7%

3.3%

1.9%

1.5%

0.5%

0.2%

0.2%

0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
41.9%

19.2%

15.7%

15.1%
9.8%

7.0%
6.3%

4.2%

4.5%

3.5%

2.9%

1.3%

0.5%

0.4%

0.1%

0.0%
0.0%
0.0%
9.6%

30.0%

10.4%

6.7%
6.5%

7.4%
6.7%

4.3%

3.2%

2.5%

1.6%

0.9%

1.0%

0.3%

0.1%

0.1%

0.0%
0.0%
18.3%

22.3%

13.2%

N.7%
8.4%

6.7%
6.2%

4.0%

3.9%

3.0%

2.2%

1.0%

0.6%

0.4%

0.1%

0.0%
0.0%
0.0%
16.4%




La mujer en el'mercado de trabajo.andaluz 2008

8 Anexos

Anexo 6

Representacion del paro registrado femenino en la demanda de empleo por provin-

cias. Diciembre 2008

Representacion mujeres

Mujeres Paradas paradas sobre demanda

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.




Anexo 7

Dis rlbucwn de Ias paradas registradas sequn la experiencia profesional.

Diciembre 2

Mujeres Representacion
Paradas actividad

Comercio y reparacion
Intermediacién financiera
Actividades inmobiliarias y
de alquiler;servicios empre-
sariales

Industria manufacturera

Organismos
extraterritoriales

Sin empleo anterior
Hosteleria

Transporte, almacenamiento
y comunicaciones

Hogares gue emplean per-
sonal doméstico

Otras act. Sociales y de
servicios prestados a

la comunidad. Servicios
personales

Pesca

57.086
1.732

62.579

29.295

35

37.358

4.634

2.860

16.864

159

15.8%
0.5%

17.4%

8.1%

0.0%

20.4%
10.4%

1.3%

0.8%

4.7%

0.0%

Representacion

paradas sobre
demandantes

79.5%
78.4%

77.2%

76.9%

74.5%

72.9%
72.5%

72.1%

71.9%

70.9%

69.4%
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Representacion
Mujeres Representacion paradas sobre
REIELEN actividad demandantes

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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Anexo 8

Representacion de colocacmnes de mujeres extranjeras en el total de colocaciones

por provincias. Afio 200

Colocaciones mujeres Colocaciones Representacion
DUENEES mujeres extranjera

Huelva
Maélaga
Almeria
Sevilla
Granada
Cérdoba
Cadiz
Jaén
Total

52.550
34.405
30.993
16.796
13.702
6.574
6.225
4.437
165.682

160.735
269.379
16.693
412.824
178.944
196.119
204.457
151.804
1.690.955

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

32.7%
12.8%
26.6%
4.1%
1.7%
3.4%
3.0%
2.9%
9.8%
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Anexo 9

Colocaciones femeninas sequn actividad. Afio 2008
Colocaciones Representacion
mujeres femenina

Activid.Sanitarias Veterinarias S.Social 101.711 81.92%
Industria Confeccion y Peleteria 3.596 81.71%
Sin empleo anterior 868 75.74%
C.Menor.Noveh.Motor,R.Person.Enseres Dom 116.956 69.88%
Actividades diversas Serv.Personales 21.636 69.38%
Activ.Asociativas 18.926 69.31%
Actividades de la Intermed.Financiera 2.110 68.22%
Organismos extraterritoriales 59 67.05%
Educacion 59.874 64.17%
Seguros y Planes Depensiones.No S.S 734 63.83%
Interm.Financ. No Seguros,Plan.Pensiones 5.727 60.46%
Administ.Publica,Defensa,S.S.Obligatoria 91.611 60.05%
Hosteleria 197.848 58.92%
Otras Actividades Empresariales 330.791 57.48%
Correos y Telecomunicaciones 16.074 53.99%
Curtido Cuero y F.Marrog.Zapat.Guarn.Tal 1.518 52.69%
Investigacion y Desarrollo 1.349 51.55%
Ind.Produc.Alimenticios y Bebidas 25.813 51.18%
Fab.Maquina Oficina y Equipo Informatico 624 51.06%
Comercio Por Mayor E Interm.No Veh.Motor 43.569 49.43%
Resto de Actividades 689.428 32.94%
Total 1.730.822 45.61%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.




Anexo 10

Distribucion de las colocaciones de m

y Comunidad Auténoma emisora. Afno

] Provincia receptora

CeAn smiors —

Murcia
Madrid
Catalufia
Extremadura
C. Valenciana
C. La Mancha
C.Leédn
Canarias
Baleares
Galicia
Aragén
P.Vasco
Asturias
Ceuta

Melilla
Cantabria
Navarra

La Rioja

Total recibidas

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

2.269
462
560

48
643
242
145

95

M

75

77

53

16

6
41
31
24
8

4.906
10.5%

ujeres segun provincia andaluza receptora
éooa d #

315
804
395
157
263
151
203
202
136
188
61
76
49
205
48
70
22
23

3.368
7.2%

362
567
282
315
212
392
104
70
86
37
45
38
22
14
8
17
7
10

2.588
5.6%

1.018
1.099
973
281
622
479
661
334
337
332
124
150
144
29
41
70
32
20

6.746
14.5%
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Provincia receptora

R ToTAL EMITIDAS

6.203 706 619 695 12.187 26.2%
249 343 2.162 2.140 7.826 16.8%
749 409 945 967 5.280 1.4%
429 160 285 2.451 4.126 8.9%
362 323 634 706 3.765 8.1%
209 507 414 397 2.791 6.0%

519 56 396 414 2.498 5.4%
o7 21 389 409 1.617 3.5%
38 98 231 259 1.296 2.8%
100 48 321 146 1.247 2.7%
246 55 127 190 925 2.0%
41 31 334 172 895 1.9%
21 16 223 100 591 1.3%
6 122 78 460 1.0%
3 4 121 78 344 0.7%
4 6 64 64 326 0.7%
34 15 29 47 210 0.5%
15 n 26 21 134 0.3%
9.325 2.809 7.442 9.334 46.518 100.0%

20.0% 6.0% 16.0% 20.1% 100.0%



Anexo 11

Distribucion de las colocaciones de mujeres segln provincia andaluza emisora

y Comunidad Auténoma receptora. Aiio 2008

Provincia
emisora

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Total
recibidas

218
202
68
176
693
90
210
238

1.895
2.6%

(%]
o
=
3
-
7]
<<

93
135

435
0.6%

Baleares

w
=

674
447
1.534
175
442
553
1.035

5.161
7.1%

Canarias

v
®
 ~

203
323
224
87
392
561

2.381
3.3%

CCAA receptora

©
=
(%]
o c
2 =
o
c |
[ 2
(8] (8]
36 248
45 191
9 74
33 793
21 804
15 1.967
44 352
51 472
254 5.601
0.3% 7.7%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

98
192
74
165
1.631
99
320
298

2.877
3.9%

Catalufa

970
1.436
1.353
1.692
1.289
1.046
2.328
2.386

12.500
17.2%

Ul Ceuta

147

25

64
55

307
0.4%

C. Valenciana

823
512
401
826
461
654
745
1.628

6.050
8.3%
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